Plan zmény

+ Rozhovory vedeni
a predmétové komise
s ambasadorem zmény
s cilem sladit vizi.

+ Jedno odpoledni setkdni
s vedenim a ambasadorem
zZmeny o vyuce
s technologiemi.

+ Informacéni plakdty nejen
ve sborovné: ,Pro¢
ménime vyuku?”

Konkrétni aktivity pro podporu dil€ich fazi zmény

Projekt UCime (se) digitalné

Facilitovany workshop
»JOK si predstavuji vyuku
budoucnosti?”

s ambasadorem zmény.

Jasné vysvétleni, co zména
prinese konkrétné
kazdému ugiteli formou
prehledného dokumentu,
ktery odejde pedagogdm
e-mailem a bude dostupny
na ndsténce ve sborovne.

Rizend diskuse o obavdch
a bariérdch ve stredu
odpoledne.

Pravidelné hodiny, kdy
mohou pedagogove
navstivit ambasadora
zmény nebo naopak.

MozZnost zpétné vazby
skrze formuldF na
dokument s vysvétlenim.

+ Série workshopt pro

pedagoqgy rozdélenych
podle urovné dovednosti.

+ Workshopy, v rdmci nichz

s pedagogy nastavime
konkrétni pldn na pro
implementaci digitalnich
technologii do praxe.

+ Sdileni konkrétnich

vyukovych scéndr

a hotovych metodickych
materidldl pro vyuku
(e-mailem).

+ Sdileni konkrétnich

postupl a ndvodd pro
vyuZziti digitdinich ndstrojd
Vv pfipravé a hodnoceni.

+ Zpétnd vazba na pribéh

workshop( skrze formuld.

+

Mentoring: zkuSeni ucitelé
mentoruji méné zkusené.

Tandem nebo ndslech

v hodindch: zkuseni
kolegové provdzeji méné
zkusené v ramci tzv.
»Digitdlniho mésice”.

Evaluace pribéhu
tandemU a zp&tnd vazba
na predtim sdilene
metodické materidly,
postupy a ndvody

(skrze formuldr).

Al akcelerator pro skoly

+

+

+

o

Sdileni uspé&cht - vystava
digitdinich vystupt na
chodbé skoly.

Kavdrna pro rodice
»Digitdini vyuka na nasi
Skole” spojend s vernisdzi
vystavy.

Zahrnuti digitdinich
dovednosti do kritérif
hodnoceni profesniho
rdstu.

Zpétnd vazba od zdki
formou ankety — ,Jak
vhimdte noveé digitdini
prvky ve vyuce?”

Evaluace celého procesu.

+ Rozvéseno 5 infoplakdatd
,Pro¢ ménime vyuku?*

+ 80% ugitell vi, ze 8kola
pldnuje zvySovani digitdini
gramotnosti.

Ukazatele Uspéchu

60% uciteld vyjadFilo
pozitivni postoj ke zméné.
Kazdy ucitel se mohl
minimdiné jednou vyjddfit
k navrhdim zmény.

Vznikl prvni ndvrh
podptirného programu.

+ 70% ugiteld se prihlasilo do

vzdeéldvaciho bloku.

+ 60 % ugitell vypracovalo

osobni rozvojovou mapu.

50% jiz vyuzilo nabidky

+ konzultace nebo

mentoringu.

+

+

+

50 % pedagogll pouZilo
digitdIni ndstroj ve vyuce.

60 % pedagogll pouzilo
digitdini ndstroj v pFipravé.

1007% t¥id ma vyuzilo min.
jeden digitdini prvek ve
vyuce.

+

+

+

Diqgitdini dovednosti jsou
soucdasti vzdélavaci
strategie Skoly.

Je nastaven kandl pro
sdileni pFikladd dobré
praxe mezi pedagogy.

Pozitivni zp&tnd vazba Zaka.

ZvySeni povédomi o zméné

Akceptace zmény

Ddvéra v proces zmény

Schopnost zménu provést

Ztvrzeni zmény



