Ramec zmeény

Nazev projektu Ucime (se) digitdiné
Datum zahajeni a dokon&eni z&Fi 2025—srpen 2026

Jméno Role Zodpovédnost

"""""""""""""""""" Reditela Skoly ~ Strotegické vedeni, schvalovdni krokti
""""""""""""""""" Ambosador zmény  Failiuje zménu, mentoring, komunikace se sborem, Skoleni
"""""""""""""""""" ICT metodik  Kurdtor metodickych materit, vedeni Skoleni
"""""""""""""""""" Specidini pedogo?ka  Podpora inkluze pii zavadni technologit
T Troniudiel mertor | Kurdtor metodickych materidit, vedeni Skoleni

Hlavni cile projektu

D Zvysit digitdini gramotnost 60 % pedagogl do 12 mésicd
O Implementovat alespor jeden digitdini prvek vyuky do vSech tfid
D Vytvorit kulturu sdileni a kontinudiniho u€eni v oblasti technologif

Popis sougasné situace

Skola md 75 pedagoqgll, 520 2dkd, 2 specidini pedagogy a 6 asistentl vyuky.
Pouze 10% uciteld je digitdiné gramotnych, 15 % se aktivné vzdélava,

55 % akceptuje potrebu zmény, ale neumi ji provést. 20% zménu aktivné odmitd.
Digitdini ndstroje jsou pouZivany nesystematicky, chybi Skoleni, podpora i vize.

50% pedagogl vyuzivd digitdini ndstroj v pripravé.

40% pedagogl vyuzivd digitdini ndstroj ve vyuce.

Kazdd tfida md alespon jeden digitdini vystup.

Sdileni priklad® dobré praxe funguje (ve sborovné, na disku Skoly a poraddch).
Digitdini gramotnost je soucdsti profesniho rozvoje i hodnoceni.

Pozitivni zp&tnd vazba od Zaka.



Hlavni pfekazky dosazeni uspéchu

Nedostatek sebedlvéry Edsti sboru ve viastni digitdini kompetence.
Strach z hodnoceni a zmény zpUsobu vyuky.

Mald kapacita na mentoring a individudini podporu.

Chybgjici ¢asovy prostor v rozvrhu pro zkoueni novych pristupd.
Nedostatecnd sdilend vize pro¢ a jok zménu délat.

Rozhovory vedeni a pfedmétovych komisi s ambasadorem

zmény a formulace strategickych dokument( Ambasador zmeny a veden 1. mesic

éféizgl’q %o&/étsgmo?oériﬁné a zjisténi stavajiciho postoje Ambasador zmény 2 —J masic

Jocho stfedeni setkinishoru ra tema wuky S technologiem  Ambosadorzmény T
Séro workshopts pocie trows dovechosti prmbsacr zmény, 10T koordngtor amentor 6. mésie
Tondomot ko, éslechy a mentoring v Digidinim misiat  Ambosador zméry, T koordindtor amentor 79, mése
etauo dgfdichvietupt, kevmaprorocige. Arbosocor ey omide
ouze sraagoych cokumentd Sy Ambosodor zmény, vedeni Sy Wmide
Evaluace celého procesu Ambasador zmény 11. mésic

Zdroje nutné k dosazeni Uspéchu

D Casovd dotace na pravidelné workshopy a mentoring
D Technickd podpora — zarizeni, ndstroje, pripojeni

O Finan&ni podpora (napf. z OP JAK, zfizovatel...)

D Sdilené Ulozisté metodickych materidll a vystupl

O Psychologickd bezpecnost — oteviend kultura



